
Umsetzungsorientiertes Consulting, 
Insourcing, Interim Management  
und Personalberatung für Finanzressorts 
von Unternehmen.

Auf Erfolg eingestellt.

creating performance



Zunehmend anspruchsvollere Marktbedingungen 
lassen die Anforderungen an Leistungsfähigkeit, 
Qualität und Geschwindigkeit von Unternehmen 
kontinuierlich steigen.

Viele dieser neuen Herausforderungen werden 
besonders in den Finanzressorts deutlich. Die An-
sprüche an die implementierten Systeme wachsen 
genauso wie die Ansprüche an das eingesetzte 
Personal.

Qualität und Flexibilität sind der Schlüssel. Denn 
neue Lösungen verlangen neue Herangehens- 
weisen, um mehr Transparenz und eine größere 
Aussagefähigkeit von Informationen in immer  
kürzerer Zeit zu erreichen. 

Um diesen Herausforderungen erfolgreich zu begeg-
nen, unterstützt die ConSource AG ihre Mandan- 
ten mit einer für den deutschen Markt zeitgemäßen 
Geschäftsidee: der Verbindung aus umfangreichem 
)LQDQ]ZLVVHQ�XQG�ÁH[LEHO�HLQVHW]EDUHP�)LQDQ]�
personal mit langjähriger operativer Erfahrung.

Herausforderungen 
pro-aktiv begegnen.
Die ConSource AG unterstützt Finanzressorts – 
konzeptionell, operativ und personell.

Globalisierung

Strukturwandel

5HÀQDQ]LHUXQJ

Fachkräfte-/Expertenmangel

Demographischer 
Wandel



3Herausforderung und Lösung

Zwei Welten, eine Lösung.
Die ConSource AG verbindet zwei bisher getrennte Dienstleistungswelten  
zu einem Geschäftsmodell mit doppeltem Mehrwert.

Die ConSource AG vereint das Expertenwissen  
aus Theorie und Praxis für umsetzungsorientiertes 
Consulting mit einem auf Finanzressorts spezia- 
lisierten Human Resourcing. Das Ergebnis  
ist ein reibungsloses Zusammenspiel beider  
Bereiche zum gegenseitigen Vorteil.

Mit diesem Expertenwissen und einem  
Pool wissenschaftlich ausgebildeter, fest  
angestellter Finanzexperten mit umfangreicher  
Hands-on-Erfahrung entstehen für unsere  
Mandanten außergewöhnliche Beratungs- 
leistungen in einer neuen Dimension. 
Hands-on Consulting, das den Namen verdient.

Human Resourcing Dienstleister sind 
meistens nicht auf einzelne Unternehmens-
ressorts fokussiert. Ein tieferes fachliches 
Verständnis ist jedoch die Voraussetzung 
für eine punktgenaue Besetzung von tem-
porären oder permanenten Vakanzen.

Unternehmensberatungen verfügen über 
umfassende analytische und konzeptionelle 
Kompetenzen. Doch ihre Arbeit endet oft 
dort, wo die Umsetzung und Implementie-
rung neuer Prozesse beginnt. 

ConSource AG
Symbiose aus  
Consulting und  

Human Resourcing für  
Finanzressorts von  

Unternehmen.

Consulting
Unternehmens- 

beratungen, 
Wirtschafts- 

prüfungs- 
gesellschaften  

etc.

Human  
Resourcing
Interim Provider,  
Zeitarbeits- 
unternehmen,  
Personalberater 
etc.

Wertschöpfendes Consulting
und Human Resourcing 

aus einer Hand – für Finanzressorts
von Unternehmen.

Aufwertung der beiden Einzeldienstleistungen  
durch die bedarfsgerechte Ergänzung um das Know-how 
der jeweils anderen Disziplin.

Einsatz ausschließlich operativ erfahrener Finanzspezialisten  
mit mehrjähriger Erfahrung in Linienfunktionen.



Finanzwissen punktgenau platzieren.
Das Businessmodell der ConSource AG umfasst vier Leistungsbereiche für Finanzressorts.

Hands-on Consulting

Besonderheiten:

��3URMHNWEH]RJHQH��DXI�GLH�XQPLWWHOEDUH�8PVHW]XQJ��
� IRNXVVLHUWH�%HUDWXQJVGLHQVWOHLVWXQJHQ�I�U�)LQDQ]��
� UHVVRUWV�

��$XVVFKOLH�OLFK�ZLVVHQVFKDIWOLFK�DXVJHELOGHWH��
� &RQVXOWDQWV�PLW�PHKUMlKULJHU�%HUXIV��XQG�0DQDJH��
� PHQWHUIDKUXQJ�LQ�/LQLHQIXQNWLRQHQ�GHU�%HUHLFKH��
� &RQWUROOLQJ��5HFKQXQJVZHVHQ��7UHDVXU\��.RQVROL��
� GLHUXQJ�HWF�

��$XVJHZLHVHQH�([SHUWLVH�LQ�GHQ�7KHPHQ�:RUNLQJ��
� &DSLWDO�0DQDJHPHQW��&DVK�)ORZ�)RUHFDVWLQJ��%X��
� VLQHVV�3ODQQLQJ��6KDUH��XQG�6WDNHKROGHU�5HSRUWLQJ��

9RUWHLOH�

��(UDUEHLWXQJ�YRQ�NRQ]HSWLRQHOOHQ�/|VXQJHQ�LQ��
� 9HUELQGXQJ�PLW�RSHUDWLYHU�,PSOHPHQWLHUXQJ�

��8PVHW]XQJ�LVW�IHVWHU�%HVWDQGWHLO�GHU��
� %HUDWXQJVGLHQVWOHLVWXQJ�

��+LOIH�]XU�6HOEVWKLOIH�²�LPSOHPHQWLHUWH�3UR]HVVH��
� N|QQHQ�XQWHUQHKPHQVLQWHUQ�VHOEVWVWlQGLJ��
� IRUWJHI�KUW�ZHUGHQ�

Insourcing

Besonderheiten:

��%HVHW]XQJ�WHPSRUlUHU�)LQDQ]�9DNDQ]HQ�DXI��
� PLWWOHUHU�(EHQH�GXUFK�IHVWDQJHVWHOOWH�0LWDUEHLWHU�GHU��
� &RQ6RXUFH�$*��'LHQVWOHLVWXQJVYHUWUDJ��NHLQH��
� $UEHLWQHKPHU�EHUODVVXQJ��

��$XVVFKOLH�OLFK�ZLVVHQVFKDIWOLFK�DXVJHELOGHWHV�)DFK��
� SHUVRQDO�PLW�PHKUMlKULJHU�%HUXIV��XQG�0DQDJHPHQW��
� HUIDKUXQJ�LQ�/LQLHQIXQNWLRQHQ�GHU�%HUHLFKH�&RQWURO��
� OLQJ��5HFKQXQJVZHVHQ��7UHDVXU\��.RQVROLGLHUXQJ�HWF�

��.H\�8VHU�.QRZ�KRZ�LQ�GHQ�6\VWHPHQ�6$3���
� 1DYLVLRQ��'$7(9�HWF�

9RUWHLOH�

��$XIUHFKWHUKDOWXQJ�YRQ�.RQWLQXLWlW�XQG�/HLVWXQJVIlKLJ�
� NHLW�GHV�)LQDQ]UHVVRUWV�GXUFK�VFKQHOOH�XQG�SDVV��
� JHQDXH�%HVHW]XQJ�

��8QNRPSOL]LHUWH�,QWHJUDWLRQ�DXIJUXQG�GHU�RSHUDWLYHQ��
� (UIDKUXQJ�GHV�&RQ6RXUFH�([SHUWHQ�
�
��*HOHJHQKHLW�GHV�XQYHUELQGOLFKHQ�.HQQHQOHUQHQV�HL�
� QHV�]XN�QIWLJHQ�0LWDUEHLWHUV�XQG�0|JOLFKNHLW�GHU�SHU��
� PDQHQWHQ�hEHUQDKPH�EHL�JHJHQVHLWLJHU�hEHUHLQNXQIW��



5Leistungen und Angebot

Finanzwissen punktgenau platzieren.
Das Businessmodell der ConSource AG umfasst vier Leistungsbereiche für Finanzressorts.

Interim Management

Besonderheiten:

��%HVHW]XQJ�WHPSRUlUHU�)LQDQ]�9DNDQ]HQ� 
� DXI�PLWWOHUHU�XQG�JHKREHQHU�(EHQH�GXUFK�VHOEVW� 
� VWlQGLJH�)LQDQ]H[SHUWHQ�

��0DQDJHPHQWYHUPLWWOHU�GHU�&RQ6RXUFH�$*� 
� YHUI�JHQ��EHU�ODQJMlKULJH�&RQVXOWLQJ��XQG� 
� /LQLHQHUIDKUXQJ�LQ�)LQDQ]UHVVRUWV�

��$XVZDKO�DXV�HLQHP�1HW]ZHUN�YRQ��EHU� 
� ������)UHHODQFHUQ�

9RUWHLOH�

��(QJH�%HJOHLWXQJ�XQG�8QWHUVW�W]XQJ�GHV�,QWHULP� 
� 0DQDJHUV�GXUFK�GDV�&RQ6RXUFH�0DQDJHPHQW�XQG� 
� =XJULII�DXI�GHQ�&RQ6RXUFH�:LVVHQVSRRO�

��0|JOLFKNHLW�GHU�hEHUQDKPH�GHV�3URMHNWPDQDJH� 
� PHQWV�GXUFK�GLH�&RQ6RXUFH�$*�

��0|JOLFKNHLW�GHU�(LQELQGXQJ�GHV�,QWHULP�0DQDJHUV� 
� LQ�HLQ�&RQ6RXUFH�3URMHNWWHDP�

Personalberatung

Besonderheiten:

��%HUDWXQJ�EHL�GHU�%HVHW]XQJ�GDXHUKDIWHU�)LQDQ]� 
� 9DNDQ]HQ�DXI�PLWWOHUHU�XQG�JHKREHQHU�(EHQH�

��3HUVRQDOEHUDWHU�GHU�&RQ6RXUFH�$*�YHUI�JHQ� 
� �EHU�ODQJMlKULJH�&RQVXOWLQJ��XQG�/LQLHQHUIDKUXQJ� 
� LQ�)LQDQ]UHVVRUWV�

��8QWHUVW�W]XQJ�YRQ�GHU�(UVWHOOXQJ�GHV�3URÀOV�ELV� 
� ]XU�$QVWHOOXQJVHQWVFKHLGXQJ�

9RUWHLOH�

��3DVVJHQDXH�,GHQWLÀ]LHUXQJ�XQG�%HVHW]XQJ�GHU� 
� 9DNDQ]�GXUFK�3HUVRQDOEHUDWHU�PLW�XPIDVVHQGHP� 
� )LQDQ]�.QRZ�KRZ�

��3HUPDQHQW�]X�EHVHW]HQGH�9DNDQ]HQ�N|QQHQ� 
� �EHUJDQJVZHLVH�PLW�0LWDUEHLWHUQ�GHU� 
� &RQ6RXUFH�$*�RGHU�)UHHODQFHUQ�EHVHW]W�ZHUGHQ�� 
� ZlKUHQG�]HLWJOHLFK�QDFK�GHP�JHHLJQHWHQ� 
� .DQGLGDWHQ�JHVXFKW�ZLUG�

Die ConSource AG verbindet
umfassende Beratungsdienstleistung

mit individuell skalierbaren
Personallösungen.



Wir entwickeln Lösungen – 
inhaltlich und personell.

0LW�GHU�&RQ6RXUFH�$*�SURÀWLHUHQ�)LQDQ]UHVVRUWV�
YRQ�LQGLYLGXHOOHQ�/|VXQJHQ�XQG�JU|�WHU�)OH[LELOL� 
WlW��'DV�QHEHQVWHKHQGH�%HLVSLHO�YHUGHXWOLFKW�GLH� 
%HVRQGHUKHLW�GHV�*HVFKlIWVPRGHOOV��,P�3UR]HVVYHU�
ODXI�HQWZLFNHOW�VLFK�HLQ�:HFKVHOVSLHO�DQ�'LHQVWOHLV� 
WXQJHQ��GLH�VLFK�VFKQHOO�XQG�XQNRPSOL]LHUW�DQ�GLH� 
%HG�UIQLVVH�XQVHUHU�0DQGDQWHQ�DQSDVVHQ�

,VW�GLH�$XIJDEH�NRQ]HSWLRQHOO�VWUXNWXUHOOHU�RGHU�
SHUVRQHOOHU�1DWXU"�%UDXFKW�GHU�0DQGDQW�GLH�8QWHU�
VW�W]XQJ�HLQHV�HLQ]HOQHQ�0LWDUEHLWHUV�RGHU�JDQ]HU�
3URMHNWWHDPV"�,VW�GHU�%HGDUI�WHPSRUlU�RGHU�SHUPD�
QHQW"�8QG�YHUlQGHUW�VLFK�GHU�%HGDUI�LP�=HLWDEODXI"�
'XUFK�HLQH�VNDOLHUEDUH�'LHQVWOHLVWXQJVSDOHWWH�OlVVW�
VLFK�GHU�%HGDUI�MHGHU]HLW��VFKQHOO��]HLWJOHLFK�XQG�DXV�
HLQHU�+DQG�GHFNHQ��

'LH�QHEHQVWHKHQGH�3URMHNWGDUVWHOOXQJ�YHUGHXWOLFKW�
GLH�:LUNXQJVZHLVH�GHV�&RQ6RXUFH�*HVFKlIWV� 
PRGHOOV�DQ�HLQHP�NRQNUHWHQ�%HLVSLHO��JUR�HU�0LW�
WHOVWlQGOHU��8PVDW]�JU|�HU�����0LR��(XUR��UXQG�
������0LWDUEHLWHU�ZHOWZHLW��3ULYDWH�(TXLW\�JHI�KUW��

Die Skalierbarkeit unserer Consulting- und Resourcingdienstleistungen ermöglicht uns,  
punktgenau zu agieren: an den Stellen des unmittelbaren Bedarfs.

Kundenherausforderungen (Auszug) Hands-on Consulting Insourcing Interim Management Personalberatung

Konzeptionell/Strukturell

:RUNLQJ�&DSLWDO�0DQDJHPHQW

,PSOHPHQWLHUXQJ�HLQHV�'HELWRUHQVFRULQJV

:HLWHUHQWZLFNOXQJ�GHV�&RYHQDQW�5HSRUWLQJV

:HLWHUHQWZLFNOXQJ�GHU�/LTXLGLWlWVSODQXQJ

.RQ]HSWLRQ�XQG�8PVHW]XQJ�HLQHU�LQWHUQHQ
/HLVWXQJVHUUHFKQXQJ

8QWHUVW�W]XQJ�EHLP�&DUYH�RXW�HLQHU�%XVLQHVV�/LQLH

:HLWHUHQWZLFNOXQJ�XQG�8QWHUVW�W]XQJ
LP�%HWHLOLJXQJVFRQWUROOLQJ

Personell

2SHUDWLYH�8QWHUVW�W]XQJ�LQ�GHQ�$EWHLOXQJHQ
E]Z��7KHPHQEHUHLFKHQ

&RQWUROOLQJ

$FFRXQWLQJ

.RQVROLGLHUXQJ

7UHDVXU\

:HUNVFRQWUROOLQJ

,QWHUQDWLRQDOHU�6$3�5ROO�RXW

$QIlQJOLFKHU�$XIWUDJVXPIDQJ���������)ROJHDXIWUlJH



Karriereplattform:
Unser Pool aus fest angestellten Finanzspezia-
listen stellt besonders für junge, gut ausgebildete 
Finance Professionals eine ideale Plattform für 
die Weiterentwicklung ihrer Karriere dar.

Skalierbarkeit:
Alle inhaltlichen und personellen Leistungen 
VLQG�KRFKÁH[LEHO�XQG�SXQNWJHQDX�VNDOLHUEDU��
Das führt bei jedem Projekt zu individuellen und 
passgenauen Lösungen.

Kompetenztransfer:
Die ConSource AG implementiert Lösungen und 
sorgt auch für die Umsetzung. Ziel jedes Ein- 
satzes ist die Etablierung und Weitergabe neuen 
Wissens und die Vermittlung der damit verbun-
denen Kompetenzen an unsere Mandanten. 

7Möglichkeiten und Vorteile

Die Skalierbarkeit unserer Consulting- und Resourcingdienstleistungen ermöglicht uns,  
punktgenau zu agieren: an den Stellen des unmittelbaren Bedarfs.

Ihre Vorteile auf einen Blick.
Durch das ConSource-Businessmodell  
profitieren Mandanten auf vielfältige Weise.

Wissenspool:
Das besondere Businessmodell macht die 
ConSource AG zu einem Wissenspool, auf 
den Mandanten bei allen Projekten barrierefrei 
zurückgreifen können.

Businessmodell:
Die ConSource AG beruht auf einem zeitgemäßen, 
wertschöpfenden Geschäftsmodell, das die  
Themen Finanzwissen und ein auf das Thema 
Finanzen spezialisiertes Human Resourcing  
verbindet. 

([SHUWLVH�
Vorstand, Management und Consultants der  
ConSource AG verfügen über umfangreiche Hands-on- 
und Managementerfahrungen im Bereich Unternehmens- 
und Personalberatung für den Finanzbereich. 



 ConSource AG
 Huttropstraße 60
 45138 Essen
  T +49 (0) 201 17003-130
  info@consource.de

CrEATinG pErformAnCE

Das Unternehmen ConSource AG.

Die ConSource AG ist eine branchenübergreifend 
operierende Unternehmens- und personalberatungs-
gesellschaft mit Spezialisierung auf das finanzressort 
von Unternehmen. Die ConSource AG engagiert 
sich für das Ziel, die Wettbewerbsfähigkeit seiner 
mandanten durch die Bereitstellung inhaltlicher und 
personeller Lösungen für den finanzbereich zu 
verbessern.

Vorstand, management-Team und Aufsichtsrat der 
ConSource AG vereinen viele Jahrzehnte Hands-on- 
und management-Erfahrung aus relevanten funktio-
nen in Unternehmen, Unternehmensberatungs- und 
personalberatungsgesellschaften. Die ConSource AG 
wird geführt vom Vorstand oliver Kuschel und dem 
managing-partner Sebastian Kischkel. 

Auf jede Frage eine Antwort.
Sie möchten uns näher kennenlernen, haben fragen 
zu unseren Leistungen oder wünschen einen  
persönlichen Beratungstermin oder ein Angebot? 
 
Wir freuen uns auf Sie.

www.consource.de


