Auf Erfolg eingestellt.

Umsetzungsorientiertes Consulting,
Insourcing, Interim Management

und Personalberatung flr Finanzressorts
u von Unternehmen.

ConSource

CREATING PERFORMANCE



Herausforderungen
pro-aktiv begegnen.

Die ConSource AG unterstltzt Finanzressorts —

konzeptionell, operativ und personell.

Zunehmend anspruchsvollere Marktbedingungen
lassen die Anforderungen an Leistungsfahigkeit,
Qualitat und Geschwindigkeit von Unternehmen
kontinuierlich steigen.

Viele dieser neuen Herausforderungen werden
besonders in den Finanzressorts deutlich. Die An-
spriche an die implementierten Systeme wachsen
genauso wie die Anspriche an das eingesetzte
Personal.

Qualitat und Flexibilitat sind der Schllssel. Denn
neue Lésungen verlangen neue Herangehens-
weisen, um mehr Transparenz und eine gréBere
Aussageféhigkeit von Informationen in immer
kiUrzerer Zeit zu erreichen.

Um diesen Herausforderungen erfolgreich zu begeg-

nen, unterstiitzt die ConSource AG ihre Mandan-
ten mit einer fiir den deutschen Markt zeitgemaBen
Geschaftsidee: der Verbindung aus umfangreichem
Finanzwissen und flexibel einsetzbarem Finanz-
personal mit langjahriger operativer Erfahrung.
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Herausforderung und Lésung 3

/wel Welten, eine Lésung.

Die ConSource AG verbindet zwei bisher getrennte Dienstleistungswelten
zu einem Geschaftsmodell mit doppeltem Mehrwert.

Die ConSource AG vereint das Expertenwissen
aus Theorie und Praxis flr umsetzungsorientiertes
Consulting mit einem auf Finanzressorts spezia-
lisierten Human Resourcing. Das Ergebnis

ist ein reibungsloses Zusammenspiel beider
Bereiche zum gegenseitigen Vorteil.

Mit diesem Expertenwissen und einem

Pool wissenschaftlich ausgebildeter, fest
angestellter Finanzexperten mit umfangreicher
Hands-on-Erfahrung entstehen fir unsere
Mandanten auBergewdhnliche Beratungs-
leistungen in einer neuen Dimension.
Hands-on Consulting, das den Namen verdient.

Unternehmensberatungen verfligen tber
umfassende analytische und konzeptionelle
Kompetenzen. Doch ihre Arbeit endet oft
dort, wo die Umsetzung und Implementie-
rung neuer Prozesse beginnt.

Consulting
Unternehmens-
beratungen,
Wirtschafts-
prifungs-
gesellschaften
etc.

Human
Resourcing
Interim Provider,
Zeitarbeits-
unternehmen,
Personalberater
etc.

Wertschépfendes Consulting
und Human Resourcing

aus einer Hand - fiir Finanzressorts

von Unternehmen.

Human Resourcing Dienstleister sind
meistens nicht auf einzelne Unternehmens-
ressorts fokussiert. Ein tieferes fachliches
Verstandnis ist jedoch die Voraussetzung
fur eine punktgenaue Besetzung von tem-
poréaren oder permanenten Vakanzen.



Finanzwissen punktgenau plat

Das Businessmodell der ConSource AG umfasst vier Leistungsbereiche fUr Finanzressorts.

Hands-on Consulting Insourcing

Besonderheiten: Besonderheiten:

* Projektbezogene, auf die unmittelbare Umsetzung » Besetzung temporarer Finanz-Vakanzen auf
fokussierte Beratungsdienstleistungen fur Finanz- mittlerer Ebene durch festangestellte Mitarbeiter der
ressorts. ConSource AG (Dienstleistungsvertrag, keine

Arbeitnehmeruberlassung).
+ AusschlieBlich wissenschaftlich ausgebildete

Consultants mit mehrjahriger Berufs- und Manage- + AusschlieBlich wissenschaftlich ausgebildetes Fach-

menterfahrung in Linienfunktionen der Bereiche personal mit mehrjahriger Berufs- und Management-

Controlling, Rechnungswesen, Treasury, Konsoli- erfahrung in Linienfunktionen der Bereiche Control-

dierung etc. ling, Rechnungswesen, Treasury, Konsolidierung etc.
+ Ausgewiesene Expertise in den Themen Working » Key-User-Know-how in den Systemen SAP,

Capital Management, Cash Flow Forecasting, Bu- Navision, DATEV etc.

siness Planning, Share- und Stakeholder Reporting.

Vorteile: Vorteile:
« Erarbeitung von konzeptionellen Lésungen in + Aufrechterhaltung von Kontinuitat und Leistungsféahig-
Verbindung mit operativer Implementierung. keit des Finanzressorts durch schnelle und pass-

genaue Besetzung.
+ Umsetzung ist fester Bestandteil der
Beratungsdienstleistung. + Unkomplizierte Integration aufgrund der operativen
Erfahrung des ConSource-Experten.
+ Hilfe zur Selbsthilfe — implementierte Prozesse
kénnen unternehmensintern selbststandig + Gelegenheit des unverbindlichen Kennenlernens ei-
fortgefuhrt werden. nes zukunftigen Mitarbeiters und Méglichkeit der per-
manenten Ubernahme bei gegenseitiger Ubereinkuntt.



zieren.

Interim Management Personalberatung

Besonderheiten:

+ Besetzung temporéarer Finanz-Vakanzen
auf mittlerer und gehobener Ebene durch selbst-
standige Finanzexperten.

+ Managementvermittler der ConSource AG
verfligen Uber langjahrige Consulting- und

Linienerfahrung in Finanzressorts.

» Auswahl aus einem Netzwerk von Uber
1.500 Freelancern.

Vorteile:

+ Enge Begleitung und Unterstlitzung des Interim
Managers durch das ConSource-Management und
Zugriff auf den ConSource-Wissenspool.

« Méglichkeit der Ubernahme des Projektmanage-
ments durch die ConSource AG.

+ Méglichkeit der Einbindung des Interim Managers
in ein ConSource-Projektteam.

Besonderheiten:

» Beratung bei der Besetzung dauerhafter Finanz-
Vakanzen auf mittlerer und gehobener Ebene.

+ Personalberater der ConSource AG verfugen
Uber langjahrige Consulting- und Linienerfahrung
in Finanzressorts.

+ Unterstiitzung von der Erstellung des Profils bis
zur Anstellungsentscheidung.

Vorteile:

+ Passgenaue Identifizierung und Besetzung der
Vakanz durch Personalberater mit umfassendem
Finanz-Know-how.

» Permanent zu besetzende Vakanzen kénnen
Ubergangsweise mit Mitarbeitern der
ConSource AG oder Freelancern besetzt werden,
wahrend zeitgleich nach dem geeigneten
Kandidaten gesucht wird.

Leistungen und Angebot 5




Wir entwickeln Lésungen —
inhaltlich und personell.

Die Skalierbarkeit unserer Consulting- und Resourcingdienstleistungen erméglicht uns,
punktgenau zu agieren: an den Stellen des unmittelbaren Bedarfs.

Mit der ConSource AG profitieren Finanzressorts

Kundenherausforderungen (Auszug) Hands-on Consulting Insourcing Interim Management Personalberatung
von individuellen Lésungen und gréBter Flexibili-
tat. Das nebenstehende Beispiel verdeutlicht die Konzeptionell/Strukturell
Besondel.'hen de§ Ge.schaftsmodel.ls. Im P.rozess.ver— T m P P
lauf entwickelt sich ein Wechselspiel an Dienstleis- | ) ) ) )
mplementierung eines Debitorenscorings [ J
tung"en, .dle sich schnell und unkompliziert an die o °
Bedurfnisse unserer Mandanten anpassen. Weiterentwicklung der Liquiditatsplanung || [
) ) Konzeption und Umsetzung einer internen m °
Ist die Aufgabe konzeptionell-struktureller oder Leistungserrechnung
personeller Natur? Braucht der Mandant die Unter- Unterstitzung beim Carve-out einer Business-Linie [ | ® (]
stlitzung eines einzelnen Mitarbeiters oder ganzer Weiterentwicklung und Unterstiitzung - °
Projektteams? Ist der Bedarf temporar oder perma- im Beteiligungscontrolling
nent? Und verandert sich der Bedarf im Zeitablauf?
Durch eine skalierbare Dienstleistungspalette lasst Personell
sich der Bedarf jederzeit, schnell, zeitgleich und aus Operative Unterstiitzung in den Abteilungen
einer Hand decken. bzw. Themenbereichen
Controlling ® [ | ([
Die nebenstehende Projektdarstellung verdeutlicht Accounting o ® ®
die Wirkungsweise des ConSource-Geschéfts- Konsolidierung ® . ®
modells an einem konkreten Beispiel (groBer Mit- Treasury b u
telstandler, Umsatz groBer 900 Mio. Euro, rund Werkscontrolling ® u
Internationaler SAP-Roll-out [ J

1.000 Mitarbeiter weltweit, Private-Equity-gefuhrt).

B Anfanglicher Auftragsumfang @ Folgeauftrage



Méglichkeiten und Vorteile 7

Ihre Vorteile auf einen Blick.

Durch das ConSource-Businessmodell

profitieren Mandanten auf vielfaltige Weise.

Expertise:

Vorstand, Management und Consultants der

ConSource AG verfligen Uber umfangreiche Hands-on-
und Managementerfahrungen im Bereich Unternehmens-
und Personalberatung flir den Finanzbereich.

Kompetenztransfer:

Die ConSource AG implementiert Lésungen und
sorgt auch fir die Umsetzung. Ziel jedes Ein-

satzes ist die Etablierung und Weitergabe neuen
Wissens und die Vermittlung der damit verbun-
denen Kompetenzen an unsere Mandanten.

Karriereplattform:

Unser Pool aus fest angestellten Finanzspezia-
listen stellt besonders flr junge, gut ausgebildete
Finance Professionals eine ideale Plattform fir
die Weiterentwicklung ihrer Karriere dar.

Businessmodell:

Die ConSource AG beruht auf einem zeitgemaBen,
wertschopfenden Geschéftsmodell, das die
Themen Finanzwissen und ein auf das Thema
Finanzen spezialisiertes Human Resourcing
verbindet.

Skalierbarkeit:

Alle inhaltlichen und personellen Leistungen
sind hochflexibel und punktgenau skalierbar.
Das flhrt bei jedem Projekt zu individuellen und
passgenauen Lésungen.

Wissenspool:

Das besondere Businessmodell macht die
ConSource AG zu einem Wissenspool, auf
den Mandanten bei allen Projekten barrierefrei
zurtickgreifen kénnen.



Das Unternehmen ConSource AG.

Die ConSource AG ist eine branchenubergreifend
operierende Unternehmens- und Personalberatungs-
gesellschaft mit Spezialisierung auf das Finanzressort
von Unternehmen. Die ConSource AG engagiert

sich flr das Ziel, die Wettbewerbsféahigkeit seiner
Mandanten durch die Bereitstellung inhaltlicher und
personeller Lésungen fir den Finanzbereich zu
verbessern.

Vorstand, Management-Team und Aufsichtsrat der
ConSource AG vereinen viele Jahrzehnte Hands-on-
und Management-Erfahrung aus relevanten Funktio-
nen in Unternehmen, Unternehmensberatungs- und
Personalberatungsgesellschaften. Die ConSource AG
wird geflihrt vom Vorstand Oliver Kuschel und dem
Managing-Partner Sebastian Kischkel.

Auf jede Frage eine Antwort.

Sie méchten uns naher kennenlernen, haben Fragen
zu unseren Leistungen oder wiinschen einen
personlichen Beratungstermin oder ein Angebot?

Wir freuen uns auf Sie.

ConSource AG
HuttropstraBe 60

45138 Essen

T +49 (0) 201 17003-130
info@consource.de

www.consource.de

ConSource==
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